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POLITICA ANTICORRUPCION
1. ASPECTOS GENERALES
1.1. Objetivo

La presentéolitica Anticorrupcién (en adelante, laPbolitica”) constituye la norma marco encargada de
establecer los principios, valores y compromisaSago Verde S.A. (en adelanteSiglo Verdé o la
“Compafiid) en el cumplimiento de las regulaciones aplicalda materia antisoborno y anticorrupcion,
asi como las obligaciones, objetivos y marco deaa@bn necesarios para el desarrollo de los precgso
actividades de la Compafiia en un contexto de éticgegridad empresarial.

De manera general, la Politica respalda el commmrmde la Compafiia de realizar sus operaciones de
conformidad con la normativa que previene, prohjbsanciona la corrupcién en cualquiera de sus
modalidades, tanto en el sector publico como privddo, asi como otras conductas ilegales o indgdas

para realizar negocios. En esta linea, la Compiiera que todos sus miembros y terceras partexcest
todo acto de corrupcién o con apariencia de dedish,como cualquier forma de actuacién impropia o
deshonesta, sea con funcionarios publicos o carerss partes, y se encuentren comprometidos a
desempefiar sus funciones de acuerdo con los roasaleles de integridad.

Esta politica es parte integrante del Modelo dedfr@on de Delitos de Siglo Verde, complementata a
Politica de Compliance, las demds politicas empedssa y la normativa vigente.

1.2.  Ambito de aplicacion

Cada una de las disposiciones y/o prohibicionda geesente Politica son aplicables a todos legrantes
de Siglo Verde, lo cual incluye trabajadores, sgcicionistas, directores, alta administracioremges,
ejecutivos, empleados, personal temporal, prestadi® servicios, contratistas y asesores de la &ftimp
(en adelante,Personal de la Compairifa

Es responsabilidad compartida de todo el Personalatorador de la Compafiia entender esta Pojitica
asegurar que se mantengan sus normas éticas. TBdwmsenal de la Compafiia tienen la responsabilidad
de garantizar que todos los empleados de sus dapartos conozcan la Politica y su contenido, yrdebe
proporcionar asistencia y orientacion en su aplicae interpretacion. HEencargado de Prevencion de
Delitostambién estara disponible para responder a cualprggunta o inquietud que pueda surgir.

Adicionalmente, aplica a todas las empresas, d8igl asociaciones en las que Siglo Verde S.A. tehga
control. En aquellos casos en que la Compafiia@adez dicho control o tenga igualdad de partic@paci

con otros asociados, se deberd instar a que steaddpmplementen politicas y medidas que contabuy
a impedir actos de corrupcion.

1.3.  Definiciones
1.3.1 Auspicio (Patrocinio): Respaldo entregado por la Compafiia a eventoswdaates a favor
de otras personas naturales o juridicas, que ottegechos o beneficios de publicidad a la

Companiia en medios, eventos publicos, publicacj@mdse otros.

1.3.2 Beneficio Indebida Cualquier objeto o bien con independencia de suralaiza, cantidad o
valor econémico, ofrecido, prometido o entregado ntraprestacion a quien no tiene
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derecho o con la finalidad de que se influya, ceali omita alguna accién o decision,

incluidos, entre otros, dinero efectivo, tarjetas rkgalo, donaciones, patrocinios o

contribuciones politicas, econémicas o de cualduigole, puestos de empleo o consultoria,
descuentos, condonacién de deudas, transferereiascibnes, bonos, obsequios, servicios,
viajes o entretenimiento, asi como ofertas y favadescualquier tipo y naturaleza.

1.3.3 Corrupcion: Cualquier acto realizado a titulo personal, de #fordirecta o mediante

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

v)

(Vi)

intermediario y/o en nombre o por cuenta de la Giiifg) consistente en:

Dar, ofrecer o consentir en dar a un funcionariolipd un Beneficio Indebido, en provecho
de éste o de un tercero: (i) en razon del cargw aguncion del funcionario publico (es decir,
sin mediar contraprestacion); (i) para que el fonario publico ejecute o por haber ejecutado
un acto propio de su cargo en razén del cual msti#n sefialados derechos; (iii) para que el
funcionario publico omita o por haber omitido uricadebido propio de su cargo, o para
ejecutar o por haber ejecutado un acto con inféacailos deberes de su cargo; (iv) para que
el funcionario publico cometa alguno de los crinseme simples delitos aplicables a
funcionarios publicos establecidos en el CodigaaRen

Ofrecer, prometer, dar o consentir en dar a uniémacio publico extranjero: (i) un beneficio
economico o de otra naturaleza en provecho deoédéeun tercero, en razon del cargo del
funcionario; (ii) un beneficio econdémico o de ataturaleza para que omita o ejecute, o por
haber omitido o ejecutado, un acto propio de sgacarcon infraccién a los deberes de su
cargo.

Interesarse en cualquier negociacién, actuacidnrato, operacion o gestién que involucre a
la Compaiiia, incumpliendo las condiciones estatdacpor la ley, asi como toda persona a
quien le sean aplicables las normas que en madaberes se establecen para los directores
0 gerentes.

Solicitar o aceptar un beneficio econémico o da otituraleza, para si o un tercero, para
favorecer o por haber favorecido a un oferenteesotro, o dar, ofrecer o consentir en dar a
un tercero un beneficio econémico o de otra nagmealpara si o un tercero, con el fin de que
favorezca o por haber favorecido la contratacidnuooferente por sobre otro.

Apropiarse o distraer dinero, efectos o cualquitra cosa mueble que se hubiere recibido en
depésito, comisidn o administracion, o por otraldigue produzca obligacién de entregarla o
devolverla, causando perjuicio de otro.

Al que teniendo a su cargo la salvaguardia o ltigredel patrimonio de otra persona, o de
alguna parte de éste, en virtud de la ley, de whenade la autoridad o de un acto o contrato,
le irrogare perjuicio, sea ejerciendo abusivamételtades para disponer por cuenta de ella
u obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquiea accion de modo manifiestamente
contrario al interés del titular del patrimonio ctfedo.

1.3.4 Donacion: Entrega voluntaria y gratuita de dinero, bienes séovicios por parte de la

Compafiia a favor de una entidad, publica o privae, fines caritativos, culturales,
religiosos, educativos, cientificos, artisticos;iales, recreativos, solidarios o benéficos, sin
ningun tipo de pago o compensacion a cambio ds.ello
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1.3.5 Encargado de Prevencion de DelitosPersonaesponsable de implementar el Modelo de

Prevencion de Delitos y las politicas que lo congmorsupervisar actividades de control,
responder a los denunciantes por la via que seemitel reclamo y de realizar las
investigaciones que sean pertinentes (en adel&RE").

1.3.6 Entidad Publica: Incluye toda entidad, institucion, organismo o aigeel Estado chileno,

ya sea del Poder Ejecutivo, Legislativo o Judi@ahivel nacional, provincial, municipal o
comunal (o sus equivalentes o similares en el eir@), asi como organizaciones publicas
internacionales (e.g., Banco Mundial, ONU, etcgteEconcepto también incluye empresas
publicas creadas por ley, las del Estado y lasdades en que el Estado tiene participacion
accionaria o designa a los miembros de su directori

1.3.7 Funcionario Publico: Cualquiera de las siguientes personas:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

v)

(Vi)

(Vi)

Empleados y funcionarios del Gobierno de Chile otdes paises, a nivel nacional, provincial,
municipal, o comunal (o sus equivalentes o singlameel extranjero), a tiempo parcial o total,
elegidos, designados o contratados, cobren o noenmaneracién por ello, y sea o no esa su
Unica ocupacion.

Todo el que participa esporadica o permanentenumitejercicio de funciones publicas sea
por eleccion popular o por nombramiento de autdridampetente.

Todas las personas que se desempefien en la fyditithea en todos sus niveles y jerarquias,
en forma permanente o transitoria, por elecciérufgmpdesignacion directa, por concurso o
por cualquier otro medio legal, entendiéndose pocibn publica toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizadarm@opersona en nombre del Estado o al
servicio del Estado o de sus entidades, en cuagdessus niveles jerarquicos y en cualquiera
de sus poderes.

Todo funcionario que desempefie una funcién o uyocaiiiblico ya sea en la administracién
central o en instituciones semifiscales, municipal@utonomas, o en agencias creadas por el
Estado o que dependen del Estado, incluso si nadssignadas por el Presidente de la
Republica o no reciben remuneracion de parte dadis

Todo funcionario publico de otro Estado, o de cuigigentidad territorial reconocida por
Chile, incluyendo toda persona que haya sido dedigm electa para cumplir una funcion
publica, en cualquiera de sus niveles o divisidag#toriales de gobierno, o en toda clase de
organismo, agencia o empresa publica en donde @istaalo ejerza una influencia directa o
indirecta.

Todos y cada uno de los individuos que sean emmdeadntratistas, agentes, representantes,
funcionarios, miembros o integrantes de, o quessoctin relacidn a, en nombre de, en interés
de, o en beneficio de, bajo instrucciones o requerito de, o pagado por, cualquier parte de
una o0 mas organizaciones publicas internacionajeblgciones Unidas y el Banco Mundial).

Todos y cada uno de los individuos que sean empéeadntratistas, agentes, representantes,
funcionarios, miembros o integrantes de, o queeacti relacion a, en nombre de, en interés
de, o en beneficio de, bajo instrucciones o requerito de, o pagado por, cualquier parte de
uno o mas Gobiernos locales o extranjeros (siemdi@vante si actla en tiempo completo o
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tiempo parcial, temporal o permanente, por elecp@ular o nombramiento, remunerada o
no remunerada).

(viii) Todo candidato a un cargo publico en uno o masegobs locales o extranjeros y todo
candidato a un cargo en cualquier organizacionigaibiternacional.

(ix) Todos y cada uno de los individuos que resulten fgrcionarios publicos locales o
extranjeros, o funcionarios de una organizacionlipaiinternacional, segun las normas
aplicables en cada caso.

1.3.8 Modelo de Prevencion de DelitosConjunto de politicas, procedimientos y controles,
interrelacionados entre si, disefiados, implementgdgecutados para prevenir la comision
de delitos en o a través de la Compafiia y mitifieaamente los riesgos de su comision por
parte del Personal de la Compafia y sus colabarador

1.3.9 Tercera Parte: Cualquier persona natural o juridica con quiendan@afiia se interrelaciona
comercialmente o intenta hacerlo, ya sea de foegalar o esporadica y que presenta, debido
a la naturaleza de su actividad comercial, ciextelme riesgo. Incluye -pero no se limita a-
las siguientes personas: clientes, proveedoresdedenes, agentes, intermediarios,
contratistas, agentes, consultores, distribuidatesgados, agencias de publicidad, agentes de
aduanas, socios comerciales, entre otros.

Los términos empleados en este documento que amls&do expresamente definidos deberan interpeetars
de conformidad con las definiciones contenidassipobliticas y procedimientos que conforman el Niode
de Prevencion de Delitos.

1.4. Marco Normativo Aplicable

La presente Politica toma en consideracién el maormativo nacional e internacional aplicable a la
Compainia al desempenfiar sus actividades en Chilerpdi#el cual cabe destacar las siguientes normas:

- Cabdigo Penal de Chile.
- Ley N° 20.393 queEstablece la responsabilidad penal de las persquddicas’.
- Ley N° 21.595 Ley de Delitos Econémicbs

Ante la verificacidon de una modificacion legislatique imponga pautas mas severas de las expuesias e
presente Politica, estas deberan prevalecer sbpresente documento. Ante cualquier duda que pueda
surgir a partir de la interpretacién de las normigentes y su contenido, se deberd acudir al Eadarde
Prevencion de Delitos.

2. PROHIBICIONES GENERALES

El Personal completo de la Compafiia es responsablégdo momento, de cumplir con las leyes y
reglamentos aplicables en las regiones, provingiasjcipios y localidades donde la Compafiia degptie
sus negocios. El desconocimiento del marco normaigiicable nunca sera una excusa.

Siglo Verde comprende que la corrupcién provocaumento de los costos, debido a los pagos corruptos

distorsiona los mercados y genera pérdidas dewpdades. Adicionalmente, la corrupcion atentareont
el ordenamiento juridico, exponiendo a la Compadiigraves consecuencias, tales como multas
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significativas, inhabilidades, asi como dafios imeemsurables a su reputacién. No sélo la Compafiia
podrian verse afectadas, sino también el Persamdh dCompafia considerado individualmente, al
exponerse a la aplicacion de sanciones penalasciaheo penas privativas de libertad y multas.

2.1. Pagos, promesas y ofrecimientos

Esta absolutamente prohibido para todo el Perstnkl Compafiia y para las Terceras Partes quenactie
en nombre, por cuenta 0 en representacién de lgp&fiim ya sea de manera directa o indirecta (por
ejemplo, a través de agentes, proveedores, asesofess personas como intermediarias):

(i)  Ofrecer, dar o consentir en dar un Beneficio Indela un Funcionario Publico, al que no tiene
derecho, para si o para un tercero. Se debe termereata que cualquier Beneficio Indebido que
se ofrezca a un Funcionario Publico o que éstetacppdra constituir delito, sin necesidad de
probar la intencion o el efecto de una contrapcé&stgpor parte del funcionario publico, es decir,
por el solo hecho de ofrecer o aceptar el benefsiiotener en cuenta una acciéon u omisién del
Funcionario Publico como compensacion del pagazas.

(iiy  Ofrecer, dar o consentir en dar mayores derechdssdgue le estan sefialados al Funcionario
Publico por razén de su cargo, o un Beneficio lidiglpara si o un tercero, para ejecutar o por
haber ejecutado un acto propio de su cargo en @edual no le estan sefialados derechos.

(i)  Ofrecer, dar o consentir en dar un Beneficio Indeld un Funcionario Publico, para si o un
tercero para omitir o por haber omitido un actoidielpropio de su cargo, o para ejecutar o por
haber ejecutado un acto con infraccién a los deld®esu cargo.

(iv) Ofrecer, dar o consentir en dar un Beneficio Indelai un Funcionario Publico, para si o para un
tercero para cometer alguno de los crimenes o singd@litos ministeriales del Cédigo Penal.

(v) Ofrecer, prometer, dar o consentir en dar un Beivelndebido a un Funcionario Publico
extranjero con el propdsito de obtener o mantearx i 0 para un tercero cualquier negocio o
ventaja en el ambito de cualesquiera transacciotermacionales o de una actividad econdmica
desempefiada en el extranjero.

(vi) Ofrecer, prometer, dar o consentir en dar un Beivelndebido a un Funcionario Publico
extranjero para que omita o ejecute, o por habdidmo ejecutado, un acto propio de su cargo
o con infraccion a los deberes de su cargo.

(vii) Ofrecer, dar o prometer a un Funcionario Publiotra Tercera Parte algin Beneficio Indebido,
para que realice u omita actos propios de su cargwiolacion de sus obligaciones o sin faltar a
ellas.

En general, cualquier pago, transaccion, convemieracién o contrato con un Funcionario Publicora o
persona natural o juridica que sirva como condaateedio para facilitar, disfrazar, ocultar o dislaru
pagos de Beneficios Indebidos o actos de Corrupegta estrictamente prohibido.

Tenga en cuenta que la llamadaduera deliberad=o el hecho de ignorar las sospechas razonables so
la actuacion de un intermediario también podristtuir una violacién de la legislacion aplicable.
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2.2. Pagos de facilitacion

La Compainiia no permite que el Personal de la Coiapafierceras Partes realicen cualquier pago a un
Funcionario Publico con la finalidad de agilizarasegurar la ejecucion de un acto funcional o
procedimiento de rutina a su cargo. Todo pago ditéeion debera ser reportado debida y oportumene

al Encargado de Prevencion de Delitos o a travéssdeanales de denuncia.

2.3. Corrupcion entre particulares

Esta prohibido que el Personal de la Compafiiacefas Partes soliciten o acepten un Beneficio iddeb
para si o un tercero, para favorecer o por haberdaido a un oferente sobre otro, o dar, ofrecamsentir
en dar a un tercero un beneficio econébmico o de rmdturaleza, para si o un tercero, con el finude q
favorezca o por haber favorecido la contratacidnuwooferente con Siglo Verde.

Este caso se puede presentar en la medida quesehBede la Compafia que se encuentre a cargo de
contratar reciba algun tipo de beneficio para opterun determinado oferente en perjuicio de otro.

Esta prohibido dar, ofrecer o consentir en dar &eurero un beneficio econémico o de otra natusalez
para si o un tercero, con el propésito de indadebidamente a esa persona o entidad a favoregedar
a la Companiia a obtener o retener negocios, copéeaer cualquier ventaja relacionada con el negoci

Esta situacion se puede presentar en la medidel qRexsonal de la Compafiia o Terceras Partes adarg
la contratacion entregue o pague un beneficio ao@wa su contraparte en la negociacion, a finwe g
se escoja a la Compaiiia en lugar de un tercero.

En el caso de ofrecimiento o recepcion de benefieidPersona de la Compafiia o Terceras Partes deben
atenerse a lo dispuesto en el punto de esta Rolfe¢erido a los Regalos, hospitalidades, viajes y
entretenimientd

3. PROHIBICIONES Y LINEAMIENTOS ESPECIFICOS
3.1. Interacciones con Funcionarios Publicos

La Compaifiia reconoce que la transparencia y lgrided son los pilares fundamentales para el dakarr
del negocio y se compromete a cumplir con los dst@s mas altos de ética, con especial cuidadasen |
ambitos donde se puede ver mas expuesta, comddantsraccién con Funcionarios Publicos.

Todas las interacciones con Funcionarios Publiai®idn efectuarse a través canales formales (por
ejemplo, oficios, cartas, correos electrénicos a@fivos, etc.), durante dias y horarios laboralal;o
excepciones justificadas por circunstancias olgstilza utilizacion de medios de comunicacion infdes

(por ejemplo, redes sociales, mensajes de textwea® electrénicos personales, etc.) se encuentra
prohibida. Asimismo, es indispensable tener siempeeactitud prudente y alerta frente a las sefiples
pueden evidenciar la ocurrencia de comportamigntiEbidos.

Todas las reuniones con Funcionarios Publicos daljmogramarse con anticipacion, tener un contenido
y alcance especificos y los objetivos deberan etdaamente identificados en una agenda enviada por
canales formales con las materias a tratar dufanteunion, la videoconferencia o llamada telefénic
segun sea el caso.
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No podra tratarse con los Funcionarios Publicogumia materia no incluida en dicha agenda. La agenda
debera ser aprobada previamente por el EncargaBoedtencion de Delitos tratdndose de reuniones con
funcionarios de Alta Direccion, y se le debera agpademas, en toda comunicacion dirigida a dichos
Funcionarios Publicos. Dichas reuniones ademagd@elser solicitadas al organismo publico a traes d
audiencia.

Para efectos del Manual, se entiende por fundimspdblicos de Alta Direccién aquellos que desdiape
cargos de alta responsabilidad en la AdministradénEstado, lo que incluye Alcaldes, Concejales,
Directores de Servicios, Jefes de seccion, y ciglgargo similar que implique responsabilidad ciseen

la direccién, administracion y gestion de un seovitiblico.

Las reuniones con funcionarios publicos de AltaecBiiéon deben quedar registradas en el Acta de
Reuniones, las cuales deberan ser enviadas al@gadores que participaron en la reunion y al Ejack

de Prevencion de Delitos. El Encargado de PrevardgdDelitos debera almacenar y custodiar las actas
gue le son entregadas y, a medida que reciba tasasi

Se debera evitar los encuentros no programadosrmsbargo, en caso de que no sean inevitables e
indudablemente necesarios para la Compafia, sedtebeguir los requisitos descritos en las secsione
“Durante la Reunidn” y “Después de la Reunion” dedbla inserta en la Politica de Relacién con la
Autoridad.

3.2. Relaciones de asociacion y/o colaboracion y operaoes de reorganizacion empresarial

Atendiendo a los requerimientos de la normativanig, cualquier relacion de asociacién y/o colatiora
(por ejemplo,joint venture acuerdo asociativo o comercial similar), asi canqaellas operaciones de
reorganizacion empresarial (por ejemplo, fusiodassiones, adquisiciones y otros negocios) eclades
esté involucrada la Compafiia seran sometidas esemisdn de debida diligencia antes de su aprobacio
definitiva.

Ademas, se informara -y quedara debidamente dodand®na las Terceras Partes sobre las politicas de
cumplimiento de la Compania, debiendo manifestarcaiocimiento de tales prohibiciones y su
compromiso de riguroso cumplimiento. Estas profdbies se incluiran, en la medida de lo posible,
ademas, de manera expresa y taxativa en los amyaé se firmen.

3.3. Conflictos de interés

Un conflicto de interés, real o aparente es aqusleacion o evento en que los intereses personales
directos o indirectos— del Personal de la Compafiia sus familiares, interfieren o parecen intarfem

su capacidad para actuar en funcion de los mejuergses de la Compafiia. A modo ejemplar, y sin qu
la siguiente lista sea taxativa, se considera gisteeun conflicto de interés cuando:

() Existe entre Personal de la Compafia y un terdaotugendo a su representante, agente o
intermediario) una relacién familiar, o una relac@omercial, afectiva o de amistad,;

(i)  Personal de la Compafiia, familiar o persona coangei Personal de la Compafiia tenga una
relacion afectiva, comercial o de amistad, pose@cgEacion societaria o cualquier interés
econdmico, directo o indirecto, en un tercero eleesultado de sus negocios;

(i)  Personal de la Compafiia se interesare, sea persgnalo para beneficio de cualquier familiar
u otra persona con quien tenga una relacion afecttemercial o de amistad, en alguna
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negociacion, contrato u operaciéon que involucra £bmpafiia, especialmente si se trata de
directores, gerentes o personas que administigatrainonio de la Compania.

Cualquier otra situacién que no se mencione epdosfos (i), (ii) y (iii) anteriores, que puedaear la
capacidad de juicio y/o la independencia del Patsta la Compafiia, por ejemplo, pero no limitadasa
situaciones de:

()  Préstamo de bienes o recursos de la Compafiia gametsonal o de terceros, salvo que se haya
obtenido previamente el consentimiento del supgi@rquico o directorio de la Compafiia;

(i)  Ejercicio de actividades paralelas por parte ded?al de la Compaifiia, sean estas comerciales o
no, que puedan perjudicar o entorpecer la ejecut@®@us funciones en la Compafiia, ya sea fuera
o dentro de la jornada de trabajo, o que geneneffictos de intereses;

(i)  Ejercicio de actividades paralelas a las funciale$ersonal de la Compaiiia que puedan derivar
en la obtencidn de favorecimientos, comisionestaswentajas indebidas derivadas de la funcion
0 cargo que ocupa dicho miembro de la Compafiia ergbanizacion;

(iv) Para el caso de los accionistas, ejercicio delctierele voto con el fin de causar dafio a la
Compaiiia 0 a otros accionistas, o de obtener pargara otro una ventaja a la que no tiene
derecho y que resulte, o pueda resultar, en perjpara la Compariia o para otros accionistas.

El Personal de la Compafiia debera reconocer cugstddrente a una situacion de conflicto de inferés
informar de ello al superior jerarquico o al Enealg de Prevencion de Delitos, abstenerse de toaiar p
en la decisién o asunto, y reportarlo o consultari@aso de duda a través del canal de denuncias.

3.4. Regalos, hospitalidades, viajes y entretenimiento

Ofrecer regalos, hospitalidades, viajes, entretiemitos y otras atenciones es una parte comdn de los
negocios en muchos paises. Sin embargo, las legesraupcion prohiben ofrecer o recibir obsequios,
hospitalidad, viajes, entretenimiento, atenciormsases y otros beneficios, independientementeude s
valor, con el fin de obtener una ventaja indebidaflair de manera indebida en una decision, tante|
sector publico como en el privado.

Se autoriza entregar a proveedores Yy clientes iatersc de cortesia en el marco de la realizacién de
reuniones y el desarrollo de relaciones comerci@deso, por ejemplo, la entrega de regalos de @aract
promocional o material de marketing, tales comadeuaos, lapices, pendrives, etc., en la medida que
dichos articulos no excedan de una (1) UF. La gatde regalos, atenciones o invitaciones que supese
parametros descritos deberan ser autorizados gitogsor el jefe directo de la persona que otdegdicho
beneficio a un tercero.

Los integrantes de Siglo Verde estaran autorizadoecibir, por parte de terceros, solo atenciores d
cortesia y articulos promocionales o de marketimgalor relevante, siguiendo los parametros desri
anteriormente. En el caso que a un integrante gle Serde le fuere ofrecido algun regalo, invitagioé
atencion o beneficio que exceda los parametrosittesaebera informar a la gerencia respectivailg
con la autorizacién previa de ésta, podra aceptawvltacion o regalo.

3.5.  Contribuciones politicas
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De conformidad con la normativa vigente, las coniriones politicas estan estrictamente prohibigas.
esa linea, los recursos, el espacio y la imagén@empafiia no deben utilizarse para promoverisfaegr
los intereses personales o de los partidos pditico

Por lo tanto, el Personal de la Compafiia que geijeraer sus derechos politicos, participando e
politica del pais y respaldando a la organizaciftipa o candidato de su preferencia, debera aaegu
de dejar en claro que las declaraciones y apopddios son a titulo estrictamente personal y maucran
ni representan de ninglin modo la posicion institual de la Compaifiia.

3.6.

Donaciones y auspicios (patrocinios)

3.6.1.Pautas generales

La Compaiiia ha dispuesto la creacién de mecanidenosntrol Utiles para evitar, tanto como sea pasib
cualquier regalo, donacion u otros beneficios sire8 que podrian razonablemente percibirse poefeerc
Partes como un soborno o como un acto ilicito.

El otorgamiento de Donaciones y Auspicios es ua aemsible de riesgo y, por lo tanto, deberan taspe
estrictamente los siguientes criterios y caradteais

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

Deben estar permitidos conforme a la normativantejeasi como a las politicas internas.

Deben ser apropiados en razon de las circunstapatasitexto especifico y ser otorgado de
manera abierta y transparente, sin pedir favoteEneficios de cualquier naturaleza a cambio.

Deben ser debidamente documentados y ser refle@adprecision en los libros y registros de la
Compaiiia.

La promesa, oferta, entrega, solicitud o recepcifirecta o indirectamente, de cualquier
Beneficio Indebido a cualquier Funcionario PublicoEntidad Publica estd estrictamente
prohibida.

Asimismo, para el otorgamiento de una Donacién spiaio por parte de la Compafiia, se tomaran en
consideracion los siguientes criterios:

(i)

(ii)

Este tipo de donaciones se realizaran, por regherge a entidades que persigan fines de
beneficencia y que se encuentren legalmente agidstit Siglo Verde establecera un sistema
formal para canalizar y aprobar tanto las petigathe donacion, asi como aquellas donaciones
gue la Compafiia decida entregar a propia iniciaisagurando que la entidad receptora de la
donacién posea las debidas acreditaciones, verifidastitucion en el registro de Instituciones
Receptoras de Donaciones, identificando la labercgmple la institucion y establecer el objetivo
y la utilizacién de los recursos donados por Sigade.

No se podran realizar a favor de personas invektiga vinculadas a investigaciones o procesos
penales por Corrupcion, lavado de activos o firan@nto de terrorismo, trata de personas,
delitos base de la Ley N° 20.393, delitos estatdtecen general en la Ley N° 21.595, o delitos
similares, con las que haya conflicto de intereseSdades que no se encuentren debidamente
registradas ante las autoridades competentes,naasrsme sean candidatos politicos o formen
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parte de partidos politicos o quienes lo hagan leorintencién de influir o condicionar
indebidamente alguna decisién o para asegurar nefid® Indebido.

(i)  No se podran ofrecer ni realizar donaciones o aigspsin la opinion favorable y por escrito del
Encargado de Prevencion de Delitos a partir dendlisis de debida diligencia basado en riesgo
y posterior consentimiento expreso del DirectoBdlo se podra efectuar una Donacién o
Auspicio por afio a una misma organizacion o enti§ade entrega con mayor frecuencia, esta
decisién debe estar debidamente justificada y léaga en razones objetivas.

(iv) Esta prohibida toda clase de aporte en favor dgersmna, entidad u organizacion que realice o
promueva actividades contrarias a las leyes, a desechos fundamentales y normas
constitucionales y, en todo caso, a los valoregngipios éticos de la Compaiiia.

(v) Se prohiben las donaciones destinadas a influjieorazonablemente podrian percibirse como
influencia, para obtener una licitacién u otra diéci a favor de la Compaiiia.

(vi) La Compaifiia tendra especial cuidado al realizaadones, de tal modo de evitar que en estas
acciones puedan existir aportes, invitaciones wgalos a funcionarios publicos, personas
expuestas politicamente o pertenecientes a emptek&Stado, tanto a nivel nacional como en
el extranjero.

(vii) La Compaifiia no hara entrega de aportes de dinerfeetivo. El aporte se realizara mediante el
pago directo o adquisicién del objeto de la dongc@dbien, si lo anterior no fuera posible, se
realizara mediante entrega de un cheque nominativazado a nombre del destinario. No podra,
bajo ninguna circunstancia, entregarse el apod@nacion a nombre de un tercero diferente del
beneficiario o destinatario.

(viii) Ninguna Donacién o Auspicio debe poner en peligrsituacion financiera, legal, comercial o
reputacional de la Compafiia o el mantenimientep&ienibilidad, la efectividad y la eficiencia
de sus procesos y operaciones.

(ix) En el caso de la entrega de patrocinios (apoyoigle Serde a un determinada actividad o
proyecto con su nombre y su prestigio, no necegarite involucrando la entrega de recursos) o
auspicios (aporte econdmico a un determinado ptoyeactividad, que compromete a quien
recibe el aporte a incluir determinada difusionuplzidad el nombre de Siglo Verde) se debe
llevar un registro con la evidencia fisica de Ipsrées realizados para auspiciar eventos, el cual
debe incluir una identificacion del receptor o Him@rio de dicho auspicio y el propésito del
beneficio. Adicionalmente, se debe registrar eteso de autorizacion en la Compafiia aplicado
a la entrega del auspicio, incluyendo informaci@aliada respecto de la solicitud sobre el
auspicio (si hubiese una).

3.6.2.Procedimiento
Para los efectos de esta Politica, debera seglissguiente procedimiento:

(i) Toda solicitud serd recibida por la Compafiia podimescrito y excepcionalmente de forma
verbal (por ejemplo, situaciones de urgencia o rdposibilidad del solicitante o potencial
beneficiario, etc.), caso en el cual el receptdadmlicitud debe levantar un acta.
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(i) Las solicitudes deberan ser remitidas al Encargad@revencion de Delitos, que llevara a cabo
las acciones de diligencia debida que considergimertes con respecto al posible beneficiario
de la Donacion o Auspicio, documentando dicho aisatnediante un reporte que debera ser
custodiado por el Encargado de Prevencion de Beltampinando por la admisibilidad o
desestimacién de la solicitud, segun corresponda.

(i)  Si se identifican sefales de alerta relevantes/mtalacion del potencial beneficiario con actos
de Corrupcion, lavado de activos, financiamientaeteorismo, delitos base de la Ley N° 20.393
u otros delitos, la solicitud sera desestimadah®@amnalisis debera constar en un reporte, el cual
debera ser custodiado por el Encargado de Prevedei®elitos en un registro.

(iv) Si las acciones de debida diligencia no identifisafiales de alerta u otros problemas y el
Encargado de Prevencion de Delitos opina favoradadena favor de la solicitud, informara de
ello al Directorio, para que este Ultimo apruebegserito la Donacién o Auspicio.

(v) Una vez concretado el otorgamiento de la Donaciduspicio, se debera elaborar un breve
reporte en el cual conste la siguiente informadu@meficiario, datos de identidad, fecha, firma
de los involucrados en el otorgamiento. Este repedrd custodiado por el Encargado de
Prevencién de Delitos en un registro exclusivo pstas fines.

En la medida de lo posible, la Compafiia deberalelgepacciones de seguimiento y monitoreo a las
donaciones y auspicios entregados, en especiadous beneficiarios sean Entidades Publicas o
Funcionarios Publicos hayan intervenido en el mogceuando los bienes y/o servicios tengan un valor
econdmico significativo o cuando pueda tener umiatpacto o repercusion social.

Por lo demas, la presente Politica reconoce etHergel Personal de la Compafiia de realizar domegio
benéficas a titulo personal, sin embargo, estamipdas siempre que quede completamente claroajue |
persona que efectla la donacién no represent&angafia en dicha actuacién y no se lleve a cabo la
misma con recursos de esta.

3.7. Funcion de rendicion de cuentas internas

Existen una serie de miembros de la Compaiiia, esietebido a la naturaleza de su posicion, sedes h
facultado para realizar ciertos gastos mediantasel de fondos de la Compafia. En caso de que la
Compainiia permita, bajo ciertos criterios, el otorigmto de “adelantos”, denominados fondos por rendi
con cargo a fondos fijos u otras partidas, estbemeer rendidos en un corto transcurso de tieaipoal

no debe superar los treinta (30) dias.

La Compafia confia en el uso ético que da el Parstnla Compafia a dichos fondos, evitando su
utilizacién para situaciones fuera del alcancentide que les ha dado. Se debe tener claro queglich
fondos correspondan y representen efectivamenge Gompaniia, incluso luego de haberse rendido o
reintegrado éstos, la Compafiia podria ser cuedgnar el uso y disposicion que se haya hechdak el
por ejemplo, el haber pagado una comida a un FoadmPublico o haber realizado una donacién a una
institucion. El que parte de dichos fondos finalteesean costo del solicitante no lo exime de leagibn
inequivoca de todos los resguardos y medidas denmen necesarias.

Un soborno encubierto en uno de dichos gastos psedentendido o interpretado como realizado
directamente por la Compafiia o en su interés. Esllmoque es un mandato imperativo de la Compafiia
gue ningun gasto, adelanto, fondo a rendir, fofjd@fcualquier otro egreso de dichas caractesastitiede
ser utilizado para realizar o encubrir una accitiita, en especial los delitos de administraciésleal,
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apropiacion indebida, soborno, lavado de activasantiamiento de terrorismo, corrupcién entre
particulares, entre otros. No hay excepcionesaaregta.

Por ello, la rendicion de cuentas no sélo debeesticta para velar adecuadamente por los intereses
patrimoniales de la Compaiiia, sino que tambiénafinalidad de aumentar los controles sobre dimes

de los fondos. En ese sentido, se debe tener akpeaisideracion respecto a los fondos utilizadws p
administradores (personas naturales y juridicagpresentantes para evitar o mitigar los riesgolegle
delitos de administracién desleal o apropiaciérlmidi.

3.8. Libros y registros contables precisos y debidament&ctualizados

Para poder mitigar riesgos de Corrupcion, todasréassacciones de la Compafiia deben registrarse con
precision, transparencia y oportunamente, debiestir descritas con suficiente detalle y adecuaad@me
respaldadas por la documentacion correspondiestr yccesible cuando asi se requiera. Esto incluye
libros, cuentas, registros financieros, registrastables, documentos y dispositivos de almacenadmien
electrénico.

En esa linea, la Compafiia mantiene controles fiea apropiados para garantizar que los pagos
realizados por la Compafiia o en su nombre se eeatle conformidad con las leyes, reglamentos y la
presente Politica, el Modelo de Prevencion de &lit

4, CAPACITACION Y DIFUSION

Siglo Verde sera responsable de poner en conodimim todos sus trabajadores y colaboradores la
existencia y contenido del Modelo de Prevenciobelkitos, del alcance de la Ley N° 20.393, de la Néy
21.595 y la presente Politica, difusion que deberdecha de manera didactica y empleando un lgngua
claro.

Asimismo, Siglo Verde se compromete a realizar aooagos publicos sefialando quién es el Encargado
de Prevencién de Delitos y cuales son los canalesegisten a disposicion de los trabajadores para
contactarlo.

Ademas, y para que esta politica sea integradalabares cotidianas de cada integrante de Sigldeye
se efectuaran capacitaciones en forma periddiclh menos una vez al afio, para transmitir los
conocimientos minimos necesarios sobre la matdaaplicacién de sus procedimientos.

Siempre que exista alguna duda sobre el cumplimienqtosible incumplimiento de esta Politica o de la
politicas y procedimientos que forman parte del 8lodle Prevencién de Delitos, deberd consultarse al
Encargado de Prevencion de Delitos, pidiendo sni@pien el tema sin necesidad que ésta sea emitida
enviada de manera formal.

Para otras situaciones que no estan cubiertast&iiPeltica, las politicas y procedimientos querian

parte del Modelo de Prevencion de Delitos o emjlesse destinan o emplean recursos de la Compafiia y
estan involucrados Funcionarios Publicos, el Ermdogle Prevencion de Delitos debe ser consultado pa
mayor orientacion, antes de tomar una decisiéavatla cabo la operacién o actividad corresponelient

5. CANAL DE DENUNCIAS

Si el Personal de la Compafia o Terceras Partéssan/motivos razonables o fundados para creer que
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alguna accién u omision incumple esta Politica Metlelo de Prevencion de Delitos, obligatoriamente
debe comunicarlo inmediatamente a través de logesies canales:

(i) Denuncia directa y personal ante el Encargado eléeRcion de Delitos.

(i)  Denuncia an6nima a través de la pagina web y ate@lectrénico: denuncias@sigloverde.cl
La denuncia sera tramitada de acuerdo a lo detadmian el Modelo de Prevencion de Delitos.

Para aquello, se debe considerar como principiergégue, frente a dudas o sospechas respecto a una
posible infraccion al Modelo de Prevencion de Dslita normativa interna de la Compafiia o a toda otr
normativa que incida sobre la actividad de la mjsgeasolicita a todo empleado, colaborador de Siglo
Verde o tercero que formule una denuncia mediast€anales de Reportes establecidos.

Los empleados deberan prestar toda su colaboranidos procedimientos internos de investigacion que
se lleven a cabo dentro del marco del Modelo degPdn de Delitos. Las politicas y procedimientos
indicados en el Modelo de Prevencion de Delitosdmiobligatorio cumplimiento y se incorporan a las
funciones y responsabilidades asignadas a cadaadupl

6. SANCIONES

Todo integrante de Siglo Verde debe conocer eletiotid del Modelo de Prevencion de Delitos vy la
presente politica y debera regirse por sus lingawseen todo momento.

El incumplimiento de los términos del Modelo deverecion de Delitos y de las Politicas de Siglo ¥erd
por parte de los empleados o los integrantes d&ofapafiia podra ser objeto de las sanciones que se
establezcan en los instrumentos internos de la @dap que se indiquen en la normativa legal vigent

En el caso de los asesores, contratistas o proreeds incumplimiento de los términos del Modedo d
Prevencién de Delitos y la presente politica pa#nacausa d&rmino inmediato del contrato que se
mantenga vigente.
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